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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4589 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση απόφασης κατάταξης υπαλλήλου 
στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. 

2 

Καθορισμός υπερωριών των Ληξιάρχων του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

3 

Καθορισμός υπερωριών του πρακτικογράφου 
του Δήμου Ορεστιάδας. 

4 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
2018 για την Καλοπούλου Ευαγγελία, Γραμματέα 
του Δημοτικού Συμβουλίου. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2018 του Δήμου Σιντικής πέρα από το κανονικό 
ωράριο για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμ¬ 
βούλων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων. 

6 

Χορήγηση άδειας κατοχής β' θέσης για το ακα¬ 
δημαϊκό έτος 2017-2018 στον καθηγητή πρώτης 
βαθμίδας του Ε.Μ.Π Εμμανουήλ Κακαράτου Κων¬ 
σταντίνου. 

7 

Διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης ένταξης του 
Αργυρούλη Βασιλείου, υπηρετούντος σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους της κατηγορίας Ε.Ε.Π. του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, σε αντίστοιχη κενή 
ομοιόβαθμη οργανική θέση της κατηγορίας Ειδι¬ 
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), σύμφω¬ 
να με το αρθρ. 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016. 

8 

Καθορισμός τομέα ευθύνης των Αντιπρυτάνεων 
και καθορισμός σειράς με την οποία αναπληρώ¬ 
νουν οι Αντιπρυτάνεις τον Πρύτανη του ΤΕΙ Δυτ. 
Μακεδονίας. 

9 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2018 σε υπαλλήλους του ΝΠΔΔ «Ανέλιξη» Δήμου 
Βέλου - Βόλος. 

10 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου και εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου Α' και Β' εξαμήνου έτους 2018 
για τους υπαλλήλους του ΠΕΑΚ Πατρών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.Δ.Δ. 5218 (1) 

Τροποποίηση απόφασης κατάταξης υπαλλήλου 
στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237 Α') «Οργανισμόςτης Πε¬ 
ριφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

3. Τηναριθμ.πρωτ.2/03-01-2011 (ΦΕΚ625 Β')απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας Θράκης «Κατάταξη του προσωπικού 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

4. Την αριθμ. πρωτ. 44249/4912/06-08-2010 (ΦΕΚ 
1254 Β') απόφαση της Γενικής Γραμματέως της πρώην 
κρατικής Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης «Μετάταξη υπαλλήλου στην Περιφέρεια Ανατολι¬ 
κής Μακεδονίας και Θράκης» κατόπιν αιτήσεωςτου και 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 256 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'). 

5. Την Δ.Δ. οικ. 2535/01 -07-2011 (ΦΕΚ 1784 Β') από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης «Κατάταξη του μετατασσόμενου προσωπικού 
της πρώην Κρατικής Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδο¬ 
νίας και Θράκης από 01-07-2011 στην αιρετή Περιφέρεια 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

6. Την από 8-9-2017 αίτηση της υπαλλήλου Θεολόγου 
Μαρίας του Αντωνίου, μόνιμου υπαλλήλου της Περιφέ¬ 
ρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, του κλάδου 
ΔΕΤεχνικών με βαθμό Β'. 

7. Την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στον ορ¬ 
γανισμό της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης. 

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, διαπιστώνουμε: 
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Τεύχος Β'4589/27.12.2017 


Τροποποιούμε την ΔΑ οικ. 2535/1-7-2011(ΦΕΚ 1784/ 
Β78-8-2011) απόφασή μας και κατατάσσουμε την κατω¬ 
τέρω υπάλληλο στην υπηρεσία της Περιφέρειας Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας - Θράκης σε κενή οργανική θέση 
αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας ως εξής: 

Ονοματεπώνυμο: Θεολόγου Μαρία, Πατρώνυμο: 
Αντώνιος, Κατηγορία/Κλάδος/Ειδικότητα: ΔΕ Τεχνικών/ 
Δομικών Έργων, Βαθμός: Β', Σχέση Εργασίας: Μόνιμος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 8 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


Αριθμ. 32778 _ (2) 

Καθορισμός υπερωριών των Ληξιάρχων του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010, 

2) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 49 του ν. 3584/ 
2007, 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 

4) Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997, 

5) Την υπ' αριθ. 0ικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, 

6) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 
4261/2014, 

7) Την υπ' αριθμ. 24100 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
(ΦΕΚ 2656/08-10-2014 τεύχος Β') κατόπιν του υπ'αριθμ. 
30788/01.09.2014 έγγραφο Δημάρχου με το οποίο προ- 
τάθηκαν Ληξίαρχοι στην Δημοτική Ενότητα Ορεστιά¬ 
δας, στην Δημοτική Ενότητα Τριγώνου, στην Δημοτική 
Ενότητα Κυπρίνου και στην Δημοτική Ενότητα Βύσσας, 

8) Το γεγονός ότι οι Ληξίαρχοι προσφέρουν υπερω- 
ριακή εργασία λόγω της φύσης του αντικειμένου όπου 
πρέπει και μετά το πέρας της υποχρεωτικής εργασίας να 
παρίστανται στο Ληξιαρχείο προκειμένου να εκδώσουν 
ληξιαρχικές πράξεις θανάτου κ.λπ. 

9) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση κατά το έτος 2018 θα ανέλθει στο ποσό 
των 2.500 ευρώ και θα καλυφθεί από τους 

- ΚΑ 10.6012: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές 

- ΚΑ 10.6051: Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση στον Ληξί- 
αρχο της Δημοτικής Ενότητας Ορεστιάδας, στον Ληξί- 
αρχο της Δημοτικής ΕνότηταςΤριγώνου, στονΛηξίαρχο 
της Δημοτικής Ενότητας Κυπρίνου και στον Ληξίαρχο της 


Δημοτικής Ενότητας Βύσσας, κατά το χρονικό διάστημα 
έως 30/6/2018, για έως 20 ώρες μηνιαίως, μετην προβλε- 
πόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη της 
ανάγκης έκδοσης ληξιαρχικών πράξεων θανάτου κ.λπ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 8 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΑΥΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 32777 _ (3) 

Καθορισμός υπερωριών του πρακτικογράφου 
του Δήμου Ορεστιάδας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010, 

2) Τ ις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 49 του ν. 3584/ 
2007, 

3) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 

4) Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997, 

5) Την υπ' αριθ. 0ικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, 

6) Την υπ’ αριθ. 14/2012 απόφαση Δ.Σ. 

7) Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου γίνονται πάντα απογευματινές ώρες, βραδινές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και ο δημοτικός υπάλληλος που 
τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων προσφέρει υπε- 
ρωριακή υπηρεσία, 

8) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση κατά το έτος 2018 Α’εξάμηνο (1-1-2018 
έως 30-6-2018) θα ανέλθει στο ποσό των 600,00 ευρώ 
και θα καλυφθεί από τους 

- ΚΑ 10.6012: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές 

- ΚΑ 10.6051: Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόλη¬ 
ση στον πρακτικογράφοτου Δήμου και στον αναπληρω¬ 
τή αυτού κατά το χρονικό διάστημα έως και 30/6/2018, 
για έως 20 ώρες μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη της ανάγκης τήρησης 
πρακτικών και απογευματινές ώρες, βραδινές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες κατά τις συνεδριάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 8 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΑΥΡΙΔΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 720/201 7 (4) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
2018 για την Καλοπούλου Ευαγγελία, Γραμμα¬ 
τέα του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΝΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Υπαλ¬ 
ληλικός Κώδικας Δημοτικών Υπαλλήλων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 § 1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ. Α77-6-2010) Δ.Κ.Κ. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

4. Το γεγονός ότι η Καλοπούλου Ευαγγελία του Ανδρέα, 
μόνιμη υπάλληλός μαςτου κλάδου ΠΕΔ/κού-Οικονομι¬ 
κού, με βαθμό Α' και ΜΚ:9 της ΠΕ κατηγορίας τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας της, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
όλο το 2018 μέχρι 20 ώρες ανά μήνα πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου από την παραπάνω υπάλληλο 
του Δήμου. 

Η ωριαία αμοιβή θα καθορίζεται με βάση τις διατάξεις 
του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον Κ.Α.10.6012 του 
σκέλους των εξόδων του πρ/σμού του Δήμου χρήσης 
2018 που φέρει την ένδειξη: «Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία» και θα ανέρχεται σε 559 Ευρώ, ενώ σε 
βάρος του Κ.Α.10.6051, για τις αντίστοιχες εργοδοτικές 
εισφορές, θα προκληθεί δαπάνη 89,45 Ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σιδηρόκαστρο, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΦΩΤΙΟΣ ΔΟΜΟΥΧΤΣΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 721/201 7 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2018 του Δήμου Σιντικής πέρα από το κανονικό 
ωράριο για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμ¬ 
βουλίων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΝΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το άρθρο 84 παρ. 9 του ν. 3852/2010. 

2) Την με αριθ. 6/8-12-2015 απόφαση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής. 

3) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 

4) Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου, αποφασίζει: 
Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 

όλο το 2018 μέχρι 20 ώρες ανά μήνα πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των 
συμβουλίων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων. 


Ορίζει για την εκτέλεση της παραπάνω εργασίας τους 
παρακάτω υπαλλήλους του Δήμου ως εξής ανά δημοτική 
ή τοπική ενότητα: 

Α. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της Δημοτικής 
Ενότητας Σιδηροκάστρου: 

• Για την δημοτική κοινότητα Σιδηροκάστρου την Κα¬ 
λοπούλου Ευαγγελία 

• Για την τοπική κοινότητα Βαμβακοφύτουτην Πανταζή 
Δήμητρα 

• Για την τοπική κοινότητα Καμαρωτού την Τσαλπάζη 
Θεοπούλα 

• Για την τοπική κοινότητα Στρυμονοχωρίου την Μπι- 
ζέκη Αφροδίτη 

• Γ ια την τοπική κοινότητα Χαροπού την Καλοπούλου 
Στέλλα 

■ Για την τοπική κοινότητα Χορτερού την Χοτζούδη 
Μαγδαληνή 

Β. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της Δημοτικής 
Ενότητας Πετριτσίου 

• Για την τοπική κοινότητα Πετριτσίουτον Βάρφη Χρή- 
στο 

• Για την τοπική κοινότητα Ακριτοχωρίου τον Βάρφη 
Χρήστο 

■ Για την τοπική κοινότητα Μανδρακίου τον Βάρφη 
Χρήστο 

• Γ ια την τοπική κοινότητα Γονίμου τον Βάρφη Χρήστο 

• Για την τοπική κοινότητα Μεγαλοχωρίου την Κοτρί- 
δου Ελένη 

■ Για την τοπική κοινότητα Βυρώνειας την Κοτρίδου 
Ελένη 

Γ. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της Δημοτικής 
Ενότητας Κερκίνης 

■ Για την τοπική κοινότητα Κερκίνης τον Αθελόγου 
Κων/ντίνο 

■ Για την τοπική κοινότητα Άνω Ποροϊων την Καραϊ- 
λανίδου Αμαλία 

■ Για την τοπική κοινότητα Καστανούσας την Καραϊ- 
λανίδου Αμαλία 

• Για την τοπική κοινότητα Κάτω Ποροϊων την Καραϊ- 
λανίδου Αμαλία 

• Για την τοπική κοινότητα Λιβαδιάςτην Καραϊλανίδου 
Αμαλία 

• Γ ια την τοπική κοινότητα Νεοχωρίου την Καρυοφύλ- 
λογλουΤαρσή 

• Για την τοπική κοινότητα Μακρυνίτσας την Καρυο- 
φύλλογλουΤαρσή 

■ Για την τοπική κοινότητα Πλατανακίων τον Γκάλπα 
Κωνσταντίνο 

• Για την τοπική κοινότητα Ροδόποληςτην Καρυοφύλ- 
λογλουΤαρσή 

• Για την τοπική κοινότητα Ανατολής την Καρυοφύλ- 
λογλουΤαρσή 

Δ. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της Δημοτικής 
Ενότητας Αχλαδοχωρίου 

• Γ ια την τοπική κοινότητα Αχλαδοχωρίου τον Διόδου 
Πέτρο 

■ Για την τοπική κοινότητα Καπνοφύτου τον Διόδου 
Πέτρο 
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Ε. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της Δημοτικής 
Ενότητας Προμαχώνα 

• Για την τοπική κοινότητα Προμαχώνα την Αντωνίου 
Σοφία 

ΣΤ. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της Δημοτικής 
Ενότητας Αγκίστρου 

■ Για την τοπική κοινότητα Αγκίστρου την Αντωνίου 
Σοφία 

Για την παραπάνω υπερωριακή εργασία θα προκληθεί 
στον προϋπολογισμό του 2018: 

■ Δαπάνη ύψους 5365,2 Ευρώ στον Κ.Α.10.6012, και 
δαπάνη ύψους 831,72 Ευρώ στον Κ.Α.10.6051 (Εργοδο- 
τικές εισφορές) 

■ Δαπάνη ύψους 4320 Ευρώ στον Κ.Α.10.6022 και 
ύψους 1061,04 Ευρώ στον Κ.Α.10.6052. 

■ Δαπάνη ύψους 1267,2 Ευρώ στον Κ.Α.30.6022 και 
ύψους 311,28 Ευρώ στον Κ.Α.30.6052 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σιδηρόκαστρο, 7 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΦΩΤΙΟΣ ΔΟΜΟΥΧΤΣΙΔΗΣ 


Αριθμ. 51860 _ (6) 

Χορήγηση άδειας κατοχής β' θέσης για το ακα¬ 
δημαϊκό έτος 2017-2018 στον καθηγητή πρώ¬ 
της βαθμίδας του Ε.Μ.Π Εμμανουήλ Κακαράτου 
Κωνσταντίνου. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 30, παρ. 5(β) του ν. 1268/ 
1982, τις διατάξεις των άρθρων 23 (παρ. 4, 5 και 6) και 
80 του ν. 4009/2011 και τις διατάξεις του άρθρου 88 του 
ν. 4485/2017. 

2. Την απόφαση της Κοσμητείας (συνεδρίαση 
27.10.2017) της Σχολής Μηχανολόγων Μηχανικών του 
ΕΜΠ. 

3. Τη με αρ. πρωτ. ΣΜΜ 47084/20.10.2017 αίτηση του 
Καθηγητή Ε.Κακαρά. 

4. Το διορισμό (ΦΕΚ 153/09-04-2013 τ. Υπαλλήλων Ει¬ 
δικών Θέσεων και Οργάνων Διοίκησης Φορέων του Δη¬ 
μόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα) του Ε. Κακαρά 
ως Διευθυντή του Ινστιτούτου Χημικών Διεργασιών και 
Ενεργειακών Πόρων (ΙΔΕΠ) του Εθνικού Κέντρου Έρευ¬ 
νας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ). 

5. Το αρ. πρωτ. 51262/06-11-17 έγγραφο της ΣΜΜ, 
εγκρίνουμε: 

Τη χορήγηση άδειας κατοχής Β' θέσης στον Καθηγητή 
Α' βαθμίδας της Σχολής Μηχανολόγων Μηχανικών του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου Εμμανουήλ Κακαρά 
του Κωνσταντίνου για το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018, 
λόγω διορισμού του ως Διευθυντή του Ινστιτούτου Χη¬ 
μικών Διεργασιών και Ενεργειακών Πόρων (ΙΔΕΠ) του 
Εθνικού Κέντρου Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης 
(ΕΚΕΤΑ). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Νοεμβρίου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ 


Αριθμ. 18316/17/ΓΠ (7) 

Διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης ένταξης του 
Αργυρούλη Βασιλείου, υπηρετούντος σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους της κατηγορίας Ε.Ε.Π. του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, σε αντίστοιχη κενή 
ομοιόβαθμη οργανική θέση της κατηγορίας Ει¬ 
δικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), σύμ¬ 
φωνα με το αρθρ. 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 118/2002 (ΦΕΚ 99/Α') «Βαθ¬ 
μολογική και μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη των 
μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. των ΑΕΙ». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/Α') όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν με τον 
ν. 4115/2013, τον ν. 4186/2013 και του ν. 4386/2016. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 2 του ν. 4009/2011 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 του ν. 4076/ 
2012 (ΦΕΚ 159/Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 68 της παραγράφου 3 περ. 
1 του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/Α'), όπως αντικαταστάθηκε 
από τις διατάξεις του αρθρ. 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ 83/11 -5-2016/Α). 

6. Την εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. με αρ. πρωτ. 126603/ 
Ζ2/29-7-2016. 

7. Τη με αρ. 2702/5-3-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΚΣ469Β7Ξ-ΧΧΕ) 
διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη για την αυτοδίκαια 
μετατροπή των οργανικών θέσεων του Ιδρύματος κατη¬ 
γορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.), κλάδων I και II, σε αντίστοιχες οργανικές 
θέσεις των κατηγοριών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 29 
του ν. 4009/2011. 

8. Τη με αρ. πρωτ. 2748/16/ΓΠ/6-3-2014 (ΦΕΚ 742/Β') 
διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη για την αυτοδίκαια 
ένταξη των υπηρετούντων μελών της κατηγορίας Ειδι¬ 
κού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΕΔΙΠ), 
κλάδου I, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας σε αντίστοιχες 
οργανικές ή προσωποπαγείς θέσεις της κατηγορίας Ει¬ 
δικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του αρθρ. 29 
του ν. 4009/2011, όπως τροποποιήθηκε με την αρ. πρωτ. 
15077/16/ΓΠ/6-10-2016 διαπιστωτική πρυτανική πράξη. 

9. Τη μεαρ. πρωτ. 13983/17/ΓΠ/28-9-2017 αίτηση του 
Αργυρούλη Βασιλείου για την αυτοδίκαια ένταξη του σε 
κενή οργανική θέση της κατηγορίας Ε.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 
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10. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας στην αρ. 187/3-10-2017 συνεδρίασή της, για 
τη συνάφεια του διδακτορικού τίτλου σπουδών με το 
αντικείμενο εργασίας του ανωτέρω ως μέλος Ε.Ε.Π. 

11. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας στην αρ. 188/27-11-2017 συνεδρίαση της, 
για την μεταφορά κενής οργανικής θέσηςτης κατηγορί¬ 
ας Ε.Ε.Π., ΠΕ κατηγορίας από το ΑΕΙ στο Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας. 

12. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου του υπαλ¬ 
λήλου. 

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, διαπιστώνουμε: 

I. την αυτοδίκαια ένταξη του Αργυρούλη Βασιλείου 
του Ευαγγέλου, από 3-10-2017, ημερομηνία λήψης της 
απόφασης της Συγκλήτου για τη συνάφεια του τίτλου 
του διδακτορικού του διπλώματος με το αντικείμενο 
της θέσης, σε αντίστοιχη κενή ομοιόβαθμη οργανική 
θέση της κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Ε.Π.), ΠΕ κατηγορίας με Α' Βαθμίδα, με ειδικότητα 
τη διδασκαλία της Αγγλικής Γλώσσας, του Πανεπιστη- 
μνίου Θεσσαλίας, σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 4 του 
ν. 4386/2016, επειδή απέκτησε το τυπικό προσόν της 
ανωτέρω κατηγορίας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011. 

II. Η διανυθείσα προϋπηρεσία του ανωτέρω λαμβά- 
νεται υπόψη για κάθε υπηρεσιακή, βαθμολογική και 
μισθολογική συνέπεια. 

III. Η προσωποπαγή θέση καταργείται αυτοδίκαια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 30 Νοεμβρίου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΑΚΟΣ 


Αριθμ. Φ.ΔΔ.3/1.2/358 6 (8) 

Καθορισμός τομέα ευθύνης των Αντιπρυτάνεων 
και καθορισμός σειράς με την οποία αναπληρώ¬ 
νουν οι Αντιπρυτάνειςτον Πρύτανη τουΤΕΙ Δυτ. 
Μακεδονίας. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥΤΕΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΊΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του εδαφ. γ της παρ. 1 και το εδαφ. η 
της παρ. 15 του άρθρου 15 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ Α' 114) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. 209655/Ζ1/30-11-2017 υπουργική 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη¬ 
σκευμάτων (ΦΕΚ 642/4-12-2017 τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) με θέμα 
«Εκλογή Πρύτανη και Τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας». 

3. Το πρακτικό της Συγκλήτου τουΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας 
αριθμ. 31 /7-6-2017 θέμα 1 ο «Καθορισμός τομέα ευθύνης 
του κάθε Αντιπρύτανη του ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας» και θέμα 


2ο «Καθορισμός σειράς με την οποία την αναπληρώνουν 
οι Αντιπρυτάνεις τον Πρύτανη τουΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας», 
καθορίζουμε: 

Α. Ο τομέας ευθύνης των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων 
τουΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας είναι: 

• Ο Αντιπρύτανης Παπαδόπουλος Ιωάννης αναλαμβά¬ 
νει τον τομέα ευθύνης των Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 
της Φοιτητικής Μέριμνας. 

• Ο Αντιπρύτανης Σαριαννίδης Νικόλαος αναλαμβάνει 
τον τομέα ευθύνης των Οικονομικών, Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης. 

• Η Αντιπρύτανης Χαριτούδη Γεωργία αναλαμβάνει τον 
τομέα ευθύνης Διοικητικών Υποθέσεων, η οποία προΐ- 
σταται και του Διοικητικού Προσωπικού του Ιδρύματος. 

• Ο Αντιπρύτανης Μαρόπουλος Στέργιος αναλαμβάνει 
τον τομέα ευθύνης της Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευ¬ 
σης. 

Β. Η σειρά με την οποία αναπληρώνουν οι Αντιπρυτά- 
νειςτον Πρύτανη τουΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας είναι η εξής: 

• Πρώτος ο Αντιπρύτανης Μαρόπουλος Στέργιος 

• Δεύτερη η Αντιπρύτανης Χαριτούδη Γεωργία 

• Τρίτος ο Αντιπρύτανης Σαριαννίδης Νικόλαος 

•Τέταρτος ο Αντιπρύτανης Παπαδόπουλος Ιωάννης 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΓΚΑΝΑΤΣΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 166/2017 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2018 σε υπαλλήλους του ΝΠΔΔ «Ανέλιξη» Δή¬ 
μου Βέλου - Βόλος. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΑΝΕΛΙΞΗ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 10ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 233 του ν. 3463/2006 και 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τεύχος Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α72015). 

5. Την υπ'αριθμ. 1385/07-12-2017 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας για την ύπαρξη των πιστώσεων. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με 
αποζημίωση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΑΝΕΛΙΞΗ», αποφασίζει: 

Ι.Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για την τήρηση των 
πρακτικών, των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΑΝΕΛΙΞΗ» έως και την 31 η-12-2018. 
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2. Οι ώρες αφορούν απογευματινή εργασία έως την 
22η ώρα και καθορίζονται για έναν (1) υπάλληλου κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΠΕ Διοικητικού ή ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
για το έτος 2018. Το σύνολο των ωρών καθορίζεται σε 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο. 

3. Οι πιστώσεις συνολικού ποσού 900,00€ που αφο¬ 
ρούν την δαπάνη της αποζημίωσης των ανωτέρω ωρών, 
θα καλυφθεί από τον Κ.Α.Ε. 10-6012.002 του Π/Υ οικ. 
Έτους 2018 και δεν θα υπερβεί το ανωτέρω ποσό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΙΑΧΟΣ 


Αριθμ. 1990 _ (10) 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου και εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου Α' και Β' εξαμήνου έτους 2018 
για τους υπαλλήλους του ΠΕΑΚ Πατρών. 

Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ 
ΠΑΜΠ ΕΛΟΠΟΝ ΝΗΣΙ ΑΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΑΤΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τον ν. 423/1976 «Περί γυμναστηρίων και ρυθμίσεως 
θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό αθλητισμό» 
(ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 2 
παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων αναπτύ- 
ξεωςτου αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων 
(ΦΕΚ 204 Α'). 

2. Το άρθρο 1 «Ημέρες λειτουργίας» και «ωράριο 
υπαλλήλων» της υπ' αριθ. 17112/23-6-2000 απόφασης 
του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά τον κανονισμό 
λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων 
της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ) (ΦΕΚ 847 Β'). 

3. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των Γυ¬ 
μναστηρίων εθνικής σημασίας που προκύπτουν, αφενός, 
από την ίδια την αποστολή τους, που είναι η εξασφάλιση 
της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν 
σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώρους τους, η ανά¬ 
πτυξη και υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού 
αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού, καθώς και η 
οργάνωση και υποστήριξη αθλητικών, πολιτιστικών 
και άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, 
εθνικού και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο, και αφετέρου, 
από τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό, που έχουν 
αποδυναμώσει σημαντικά την υπηρεσία. 

4. Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργασί¬ 
ας καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των δύο 
(2) μονίμων υπαλλήλων του ΠΕΑΚ Πατρών, για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών αναγκών 


που προκύπτουν από τη συνεχή λειτουργία των σταδίων 
όλες τις μέρες του μήνα και από τις 07:00 το πρωί έως 
τις 12:00 το βράδυ, προκειμένου να καταστεί δυνατή η 
πλήρης λειτουργία του συνόλου των αθλητικών εγκα¬ 
ταστάσεων, για την κάλυψη του συνόλου της αθλητικής 
δραστηριότητας. 

δ.Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του δημοσίου, των Ο.Τ.Α. 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο., του κεφ. Α του ν. 3429/2005 
(Α' 314) και τις μισθολογικές διατάξεις (ΦΕΚ 176 Α'/ 
16-12-2015)». 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω 
απασχόληση θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ: α) 0261Α «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
11.000,00€ και β) 0263 «Αμοιβή για εργασία κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές» 8.200,00€, του Π/Υ 
οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε την έγκριση για: 

Α. Την καθιέρωση της εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου (α) και (β) εξαμήνου 2018 για 
τρεις (3) υπαλλήλους της υπηρεσίας, σύμφωνα με τις 
διατάξειςτου αρ. 20 ν. 4354/2015 και ώρες απασχόλησης 
ανά εξάμηνο όπως ορίζονται ως εξής: 

1. Για τους δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους της υπηρε¬ 
σίας: 

α. απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο, 

β. νυκτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο, 

γ. υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 96 ωρών ανά υπάλληλο, 

2. Για τον ένα(1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. της υπηρεσίας 

α. απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) 
ώρες 

β. για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 96 ώρες 

Β.Την καθιέρωση της εργασίας προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες καθώς και για τις νυκτερινές ώρες, για το (α) 
και (β) εξάμηνο του έτους 2018, με την διαδικασία και τις 
προϋποθέσεις της παρ. α του άρθρου 20 ν. 4354/2015 
για δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους του ΠΕΑΚ Πατρών 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
ΠΕΑΚ Πατρών. Οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα 
ορίζονται ως εξής: ί) εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο, ϋ) για νυχτερινή 
υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 5 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΝΕΛΛΑΚΗΣ 








61276 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4589/27.12.2017 


=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























